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Tento pracovni iad se vydava v souladu s Vyhlaskou €. 263/2007 Sb., ze dne 4. fijna 2007. Tento fad
stanovi podle § 306 odst. 1 a 5 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, , natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji a o volném pohybu téchto Gdajh ( dale jen GDPR:

Cl. 1 Rozsah pravni apravy

1. Tento vnitini pracovni fad rozvadi ustanoveni zakoniku prace a zvlastnich pravnich predpisi
(zejména vyhlasky Ministerstva $kolstvi, mladezZe a té€lovychovy, kterou se stanovi pracovni fad pro
zaméstnance kol a Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t&lovychovy,
krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci) a upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztahd
zaméstnancii Skoly, zejména s ohledem na zabezpedeni vzdélavani a vychovy déti, zaki a studentd.

2. Tento vnitini pracovni fad se vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu se
Skolou.

3. Na zaméstnance Skoly, ktefi pracuji u skoly na zaklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, se nevztahuji ustanoveni tohoto vnitiniho pracovniho fadu upravujici dovolenou a skonéeni
pracovniho poméru. V piipadé, Ze je pravo na dovolenou na strané zaméstnance sjednano v dohodé¢ o
pracovni &innosti (pfipadné stanoveno vnitinim piedpisem Skoly), vztahuji se na zaméstnance, ktery
vykonava praci na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, také ustanoveni vnitiniho pracovniho radu
upravujici dovolenou

2. Povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatele souvisejici
s uzavicenim pracovniho poméru

Reditel $koly provadi vybér ugitelii a daldich pracovnikii uchézejicich se o zaméstnani ve dkole z
hlediska kvalifikace a nezbytnych pozadavki. Pied vznikem pracovniho poméru predlozi uchazec o
praci zaméstnavateli veskeré doklady, které po ném budou opravnéné pozadovany, a které
bezprostredné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Jde zejména o ob&ansky prikaz, vypis z
evidence Rejstiiku trestt, ktery nesmi byt star§i nez 3 mésice,
doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani, doklady o priibéhu predchozich zaméstnani, potvrzeni o
zaméstnani a jiné doklady, kterymi uplatiiuje sva prava. Reditel 8koly zajisti, aby se zam&stnanec
podrobil vstupni Iékarské prohlidce u zavodniho 1ékare.
Pted uzavienim pracovni smlouvy je feditel $koly povinen seznamit zaméstnance s pravy a
povinnostmi, které pro néj z pracovni smlouvy vyplyvaji. Pracovni smlouvu pieda reditel Skoly
zaméstnanci nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do zaméstnani. Platovy vymér v
pisemné formé a pracovni naplii stanovenou v ramci sjednaného druhu
prace téz v pisemné formé vyda zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdéji v den nastupu do zameéstnani.
NalezZitosti pracovni smlouvy se fidi jednotlivymi ustanovenimi zakoniku prace v platném znéni a
stanoveni platového vyméru vnitinim platovym predpisem v platném znéni.
Reditel $koly miiZe vyslat zam&stnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu. Zaméstnanec na
pracovni cesté kona praci podle pokynti vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.
Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace.
Reditel 8koly vyda zamé&stnanci pracovni naplii stanovenou v ramci sjednaného druhu prace nejpozdéji
do jednoho mésice od data podepsani pracovni smlouvy.

3. OhlaSovaci povinnost zaméstnancu
Zaméstnanec neprodlené ohlasuje fediteli Skoly zmény, které maji vyznam pro pracovnépravni vztah,
socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a danové cely, zejména siatek, rozvod, narozeni nebo Gmrti
¢lena rodiny, zménu bydlisté, zménu zdravotni pojistovny, ziskani nové odborné kvalifikace, zahajeni
trestniho fizeni, pravomocné uloZeni trestu zdkazu vykonu ¢innosti ve Skolstvi a nafizeny vykon

rozhodnuti srazkami ze mzdy.
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4. Povinnosti zaméstnanci souvisejici se skoncenim
pracovniho poméru

Pted skonéenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje feditele $koly o stavu plnéni uloZenych
tikoli, odevzda predméty naleZejici k osobnimu vybaveni, pracovni pomicky, osobni ochranné
pracovni prostiedky, klige, Cip a svéiené piedméty, za které odpovida, a to ve stavu odpovidajicimu
obvyklému opotiebeni. Pedagogicky pracovnik kromé toho odevzda
piislugnou pedagogickou dokumentaci a podklady pro hodnoceni zaki, véetné zpracovanych matrik.
O piedani ukold a odevzdani véci se vyhotovi zaznam, ktery podepiSe zaméstnavatel i zaméstnanec.
Pii skon&eni pracovniho poméru vyda feditel $koly zamé&stnanci potvrzeni o zaméstnani a dalsi
pisemnosti tykajici se jeho osobnich uidaji. Spis zaméstnance se
archivuje v archivu skoly.

5. Prava a povinnosti zaméstnancii
(1) Prava a povinnosti zamé&stnancii vyplyvaji z uzaviené pracovni smlouvy, zidkoniku prace a
dalsich obecn& zavaznych pravnich predpist, kolektivni smlouvy a vnitinich piedpist.
(2) Zamé&stnanec ma pravo na rovné zachazeni, pokud jde o pracovni podminky, odméfovani,
odbornou piipravu a funkéni postup.
(3) Jestlize se zamé&stnanec citi poskozen v disledku nerovného zachazeni zaméstnavatelem,
mé pravo se domahat, aby bylo upusténo od poruSovani prav nebo povinnosti vazanych na
rovné zachazeni.
(4) Zaméstnanec se musi vyvarovat nezadouciho chovani sexudlni povahy nejen ve vztahu k
ostatnim zaméstnanctim, ale 1 ve vztahu k zaktm.
(5) Pokud byla ve zna¢né mife sniZena diistojnost zaméstnance nebo jeho vaznost na pracovisti
a nebylo postacujici zjednani napravy podle odstavce 3, ma pravo domahat se ochrany formou
stiznosti u piislusného tfadu prace, piipadné ndhrady nemajetkové ujmy v penézich v
obc¢anskopravnim fizeni u soudu.
(6) Zamé&stnanci maji pravo na informace a projednani ve smyslu § 18 zakoniku préace. Toto
pravo se tyka zejména organizaénich zmén, rozhodovani zaméstnavatele o poctu a struktuie
zaméstnancti $koly, zakladnich otdzek pracovnich podminek a jejich zmén, bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci.
(7) Zaméstnanec ma pravo kdykoliv nahlédnout do evidence své pracovni doby, sdélit
ptipominky a zadat vysvétleni pfipadnych nesrovnalosti.
(8) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o némz md divodné za to, Ze
bezprostiedng a zdvaznym zplisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popiipadé Zivot nebo
zdravi jinych zaméstnanct a Zakd.
(9) Zaméstnanec se nemuze piedem vzdat prav, kterda mu vyplyvaji z pracovnépravniho
vztahu.
10) Zamé&stnanec je povinen podle pokynli zamé&stnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy ve stanovené pracovni dob¢ a dodrzovat pracovni kaze.
(11) Zjisti-li zaméstnanec, Ze pokyn jeho nadtizeného je v rozporu s pravnimi predpisy, nebo
7e by jeho plnénim mohla vzniknout $koda, je povinen upozornit na to nadiizeného
zameéstnance.
(12) Zaméstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi
zneuZivat na ijmu zameéstnavatele.

7. Povinnosti pracovniku Skoly
(1) Pedagogicky pracovnik vystupuje a jedna pfi plnéni svych pracovnich ukolil v souladu s
pravidly slu$nosti a ob&anského souziti a s vychovnym poslanim a ptisobenim Skoly.
(2) Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti v dobé& stanovené rozvrhem jeho piimé
vyudovaci nebo vychovné &innosti a dozorl, v dob& zastupovani jiného pedagogického
pracovnika, v pfipadech, které stanovi feditel $koly a které vyzaduji pfitomnost pedagogického
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pracovnika na pracovisti a v dob¢ stanovené pro spolupraci Skoly se zékonnymi zéastupci zaku.

Zakonnym zAstupcem je osoba, kterd je opravnéna jednat za nezletilou osobu; soud stanovi

rozsah, v némZ prava a povinnosti zakonného zastupce plni také ustav, kde nezletila osoba

vykonava ustavni nebo ochranou vychovu.

(3) Pedagogicky pracovnik je povinen zejména

vykonévat vychovné vzd€lavaci ginnost s piihlédnutim k ochrané 74kt pied riziky poruch
jejich zdravého vyvoje,

vychovavat Zaky ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zadsadami vlastenectvi,
humanity a demokracie,

dodrzovat ucebni plany, ulebni osnovy, piipadné jiné schvalené ucebni dokumenty,
organizaéni predpisy a predpisy k zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci a pii
vyuéovani a vychove,

dale se vzddlavat, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych forméach dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

- vykonavat dozor nad Zéky podle zvlastnich piedpist a pokyni feditele,

- zachovévat ml&enlivost o skutegnostech tykajicich se osobnich udaji zaka,

- informovat Zaky o vysledcich jejich vzd€lavani, v piipad nezletilych téZ jejich zakonného

zastupce,

- spolupracovat se zakonnymi zéstupci 74k a zafizenimi ndhradni rodinné péce,

- spolupracovat s vychovnym poradcem skoly, $kolnim metodikem prevence, piipadné se

zafizenimi pedagogicko-psychologického poradenstvi a organy socialné pravni ochrany

ditéte.

8. Povinnosti pracovniki v oblasti GDPR
Pedagogiéti pracovnici maji povinnost sachovavat mlenlivost a chranit pred zneuZitim osobni udaje,
informace o zdravotnim stavu d&ti, zakd a studentt a vysledky poradenské pomoci skolského
poradenského zafizeni a Skolniho poradenského pracovisté, s nimiZ prisli do styku.
Pii préci se $kolni matrikou a dalSimi dokumenty $koly, které obsahuji osobni udaje déti/zaka a jejich
zakonnych zastupcti bude postupovat v souladu se Smérnici feditele 3koly k ochrang osobnich tdaji a
Spisovym a skartaénim fadem Skoly.
Radné dbé na aktualizaci i zalohovani dat ze §kolni matriky.
Je si védom, ze poruseni vySe uvedenych povinnosti je zavaznym porusenim pracovnich povinnosti.
Zaméstnanci shromazd’uji pouze nezbytné osobni udaje, maji je bezpetné ulozené a zabezpelené pred
neopravnénym piistupem, neposkytuji je subjektim, které na né neprokazou zékonny narok,
nepotiebné udaje vyfazuji a dal nezpracovavaji.

Dodrzuje zasady ptedchazeni mimoiadnym udalostem a zajiténi bezpetnosti zaki dle minimalniho
bezpednostniho standardu

9. Povinnosti zaméstnavatele

(1) Zamé&stnavatel ma povinnost zaji§tovat rovné zachézeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odméiiovani, odbornou pifpravu a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) Zaméstnavatel nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii zneuZzivat
na Gjmu zaméstnance. Za poruseni tohoto ustanoveni se povazuje napiiklad neodtivodnéné opakované
uzavirani pracovniho poméru s plné kvalifikovanymi zaméstnanci na dobu uritou nebo uzavirani
pracovniho poméru na dobu kratsi nez je $kolni rok. Vyjimkou jsou pracovni poméry s dichodci a
vedlejsi pracovni poméry.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpiisobem postihovat nebo znevyhodiiovat proto, Ze

.

se zakonnym zpiisobem domaha svych prav a naroki vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi.

(4) Zaméstnavatel ma povinnost piidélovat zam&stnanci praci podle pracovni smlouvy a platit mu za
vykonanou praci mzdu (plat).
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(5) Zamé&stnavatel vytvaii piiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci.

(6) Zamdstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci, které zdravotnické zafizeni mu poskytuje zavodni
preventivni péci.

(7) Zaméstnavatel pecuje o zvySovani odborné arovné zaméstnance.

(8) Ukoly zaméstnavatele vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht ve $kolach, které nejsou pravnickymi
osobami, plni feditel v rozsahu pisemného povéfeni vydaného zaméstnavatelem.

10. Zvlastni povinnosti Feditelu Skol

Reditelé $kol informuji pfedem ziizovatele nebo zaméstnavatele

- 0 své pfedem znamé nepfitomnosti na pracovisti, ktera presahuje dobu ti pracovnich dnd, a o jejim
diivodu (dovolena, pracovni cesta apod.) s uvedenim jména zamé&stnance, ktery ho bude v dob¢ jeho
nepfitomnosti zastupovat,

- 0 vyhlaSeni volnych dnii dle § 4 odst. 1 vyhlasky MSMT &. 362/1991 Sb., o organizaci $kolniho roku
v zakladnich Skolach, stifednich $kolach a specialnich skolach,

- 0 zajisténi nezbytného prazdninového provozu Skoly.

11. Postup souvisejici se skon&enim pracovniho poméru a odvolanim nebo vzdanim se
pracovniho mista vedouciho zaméstnance

Reditel $koly nebo 8kolského zafizeni pii skonéeni pracovniho poméru, pfi odvolani z pracovniho
mista feditele nebo vzdani se pracovniho mista feditele pieda agendu spojenou s vykonem pracovniho
mista feditele nové jmenovanému fediteli; pokud to neni mozné, pieda ji stejnym zpiisobem svému
zéastupci nebo fyzické osobé uréené ziizovatelem. O predani se vyhotovi zdznam.

Dusledky poruseni pracovni kazné

1. Pracovni kazen zamé&stnanct je jednim ze zakladnich pfedpokladi pro uspé$nou ¢innost
a ochranu opravnénych zajmu VSE. Spo&iva ptedevsim v kvalifikovaném, aktivnim
a diisledném plnéni pracovnich ukold a v kvalifikovaném vyuzivani znalosti a schopnosti.

2.V piipadé poruseni pracovni kdzné& s ohledem na okolnosti a zdvaznosti kazdého ptipadu
bude pouzito pii dodrZeni doby a Ihiity, vyplyvajici z pracovnépravnich predpist a po
vyjadieni zaméstnance, ktery se dopustil poruseni pracovni kazné, nékteré z nasledujicich
opatieni:

a) bezprostiedné nadfizeny vedouci projedna se zaméstnancem méné zavazné poruSeni
pracovni kdzné a poudi ho o nespravnosti jeho jednani

b) vedouci zaméstnanec z divodu zavazného nebo opakovaného poruseni pracovni kazné
zaméstnance pisemné mu tuto skute¢nost vytkne s pfedanim kopie na personalni oddéleni

a sou¢asné rozhodne o moZnosti nepfiznani nebo kraceni nenarokové slozky mzdy vyplacené
v obdobi po poruseni pracovni kazné

¢) navrh na rozvazani pracovniho poméru podle § 46 odst. 1 pism. f/ a § 53 odst. 1 pism. b/
ZP uplatiiuje vedouci zaméstnanec prostiednictvim personalniho oddéleni u zaméstnavatele.

12. Pracovni doba pedagogickych pracovniku
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Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti v dobé stanovené rozvrhem jeho piimé vyucovaci
nebo vychovné &innosti a dozor(i, v dob& zastupovani jiného pedagogického pracovnika, v piipadech,
které stanovi feditel $koly a které vyzaduji ptitomnost pedagogického pracovnika na pracovisti a v dobé
stanovené pro spolupraci $koly se zakonnymi zastupci Zak.

V pracovni dobé pedagogicti pracovnici vykonavaji:

a) pfimou pedagogickou ¢innost

b) dal3i prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti —dalsi prace souvisejici s piimou
pedagogickou ¢innosti dohodnuté s pedagogickym pracovnikem, napfiklad ptiprava na pfimou
pedagogickou &innost, ptiprava u¢ebnich pomicek, hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci
zaka a dale prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve Skolach a Skolskych
zafizenich, jako je dohled nad détmi a nezletilymi zaky (dale jen "zaci") ve Skole a pii akcich
organizovanych $kolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem,
se Skolnim metodikem prevence, s metodikem informaénich a komunika¢nich technologii, spoluprace
se zakonnymi zastupci zakd, odborna péée o kabinety, knihovny a dal$i zafizeni slouzici potfebam
vzdélavani, vykon praci spojenych s funkei tfidniho uéitele a vychovného poradce, tiCast na poradach
svolanych vedoucim zaméstnancem Skoly nebo $kolského zatizeni, studium a G¢ast na dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovniku. tj. zejména piiprava na pfimou pedagogickou ¢innost, pfiprava
ucebnich pomiicek, pisemnych hodnoceni, pedagogické porady, provozni porady, predmétové komise,
Skoleni BOZP a PO, odborné konzultace a prednasky, tfidni schiizky a vystoupeni, Gicast na
vzdélavacich seminafich, Gcast na zadkovskych akcich. Instalace a pofadani vystav, vyzdoba Skoly,
propagace 3koly, cvi¢ebnich pomiicek, ptiprava hudebnich nahravek a dale prace, které vyplyvaji z
organizace vzdélavani a vychovy ve $kole, jako je dohled nad détmi a nezletilymi zaky ve Skole a pfi
akcich organizované $kolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, spoluprace se
zakonnymi zastupci zaki a dalsi.

Tydenni rozsah piimé pedagogické Einnosti stanovi feditel skoly pedagogickému pracovnikovi na
obdobi §kolniho roku nebo na pololeti $kolniho vyu€ovani. Pfi sjednani krat$i nez stanovené tydenni
pracovni doby se imérnétomu snizi rozsah piimé pedagogické cinnosti.

Pracovni dobu rozvrhuje feditel $koly a uréi zagatek a konec pracovni doby. Pfi rozvrzeni pracovni
doby do smén rozvrhne feditel skoly sou¢asné piimou a nepfimou pedagogickou ¢innost, kterou
pisemné pfeda zaméstnanci. Tato slouZi také jako soucast evidence pracovni doby zaméstnance. Pfi
zméné v rozvrhu ucitele musi byt rozvrzeni pracovni doby aktualizovano.

Kazdy ucitel ma pisemné stanovenou piimou pedagogickou ¢innost — feditelem schvaleny rozvrh
hodin a naplii nepiimé pedagogické povinnosti véetné mista vykonu prace. Dalsi povinnosti
souvisejici s pracovni dobou pedagogickych pracovnikii jsou stanoveny v organiza¢nim fadu Skoly v
platném znéni.

V evidenci odpracované pracovni doby se uvadi téz pocet hodin primé pedagogické Cinnosti
vykonanych nad tydenni rozsah hodin stanoveny feditelem $koly nebo Skolského zafizeni.

Nejde-li o vykon piimé pedagogické Einnosti, mize pedagogicky pracovnik vykonavat praci i na
jiném s nim dohodnutém misté

13. Cerm’mi dovolené

Dovolena pedagogickych pracovniki ¢ini 8 tydnii a nepedagogickych pracovniki 5 tydni.
Dobu &erpani dovolené uréuje feditel $koly nebo $kolského zafizeni podle rozvrhu ¢erpani dovolené

a) pedagogickym pracovnikiim zpravidla na dobu $kolnich prdzdnin
b) nepedagogickym pracovnikiim zpravidla na dobu Skolnich prazdnin, popf. podle zajiSténi provozu
Skoly

14. Zaméstnivini pedagogickych pracovnikii v dobé Skolnich prazdnin
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V dobé Skolnich prazdnin a v dobé, kdy se ve skole z mimofadnych divodi nevyucuje nebo je
pierusen jeji provoz, je feditel Skoly povinen zaméstnavat pedagogické pracovniky v ramci sjednaného
druhu préace pracemi souvisejicimi s pfimou vyu€ovaci nebo vychovnou ¢innosti, pokud nederpaji
dovolenou na zotavenou nebo jiné pracovni volno. V takovych pripadech jsou pedagogickym
pracovnikiim podle moznosti ukidddny predevsim prace, jejichZz vykon nevyZzaduje nezbytné
jejich pritomnost na pracovisti.

15. Volno k samostudiu

Reditel Skoly nebo Skolského zatizeni uruje pedagogickym pracovnikiim Serpani volna k dal$imu
vzdé&lavani formou samostudia zpravidla na dobu:

a) podzimnich, vanocénich, pololetnich, jarnich nebo velikono&nich prazdnin,
b) preruSeni nebo omezeni provozu $koly nebo $kolského zafizenti,
¢) kdy se ve Skole nebo $kolském zaiizeni z mimoiadnych diivodi neuskutediiuje vychova a

vzdélavani a nejsou poskytovany $kolské sluzby.

16. Neplacené volno

1. Na zakladé pisemné zadosti mize feditel $koly poskytnout zaméstnanci neplacené volno
za piedpokladu, Ze jiz vycerpal dovolenou na zotavenou a provozni diivody to umozni.

17. Prekazky v praci

1. Dulezité pfekazky v praci, pfi nichz se poskytuje pracovni volno, jsou uréeny v § 124 - 126 ZP a v
nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.v platném znéni.

2. O poskytnuti pracovniho volna pro prekazku v praci je zaméstnanec povinen pozadat predem,
alespoii 3 dny, bezprostiedné nadfizeného vedouciho. Neni-li mu piekazka v praci pfedem znama, je
povinen bez zbyte¢ného odkladu o ni svého bezprostiedné nadiizeného vedouciho uvédomit a sdélit
predpokladanou dobu jejiho trvani.

3. O poskytnuti pracovniho volna a pfipadnou ndhradu mzdy v piipadé piekazky v praci pozada

zaméstnanec, prostiednictvim bezprostfedné nadfizeného vedouciho, vedouciho zamé&stnance a vyplni
tiskopis "dovolenka", kde uvede, Ze se jedna o piekazku v praci.

18. Mzda a nahrada mzdy

1. Poskytovani mzdy se f'idi "Vnitinim platovym piedpisem".

2. Mzda a nahrada mzdy je splatna pozadu za mé&si¢ni obdobi ve vyplatnim terminu do 15. dne
nasledujiciho mésice. Pokud tento den piipadne na den pracovniho klidu, vypléaci se mzda pracovni
den predchazejici tomuto dni.

3. Zjisti-li zaméstnanec, Ze mu byla vyplacena mzda vy3$i nebo niZi nebo provedena jina
neopravnéna platba, je povinen na to upozornit mzdovou G&etni a vedeni koly.

19. Pracovni cesty a cestovni nahrady
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1. 4. zakladni $kola Nerudova Riany, piispévkové organizace, miiZze zamé&stnance vyslat
na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu, je-li tato podminka dohodnuta v pracovni
smlouve.

2. Mistem zahdjeni pracovni cesty jsou Ri¢any.

20. Bezpednost a ochrana zdravi pi prici a p¥i vychovné vzdélivaci ¢innosti
(1) Vsichni zamé&stnanci $koly jsou podle charakteru své prace povinni dbat o svou vlastni bezpecnost a
zdravi i o bezpeénost a zdravi zaka.
(2) Zamé&stnavatel zajisti zaméstnanciim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k bezpe€nosti a
ochrand zdravi pii praci zaméstnancii a zakii. Soudasti koleni je ovéfovani znalosti, kterému jsou
zaméstnanci povinni se podrobit. Ugast na t&chto $kolenich se posuzuje podle § 126 a § 141a zakoniku
prace jako vykon préce.
(3) Reditel $koly pravidelné kontroluje dodrzovani pravnich a ostatnich piedpisi a pokynii
zaméstnavatele k zajidténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci.
(4) Zamé&stnavatel nesmi piipustit, aby zamé&stnanec konal praci, ktera neodpovida jeho schopnostem a
zdravotni zpusobilosti.
(5) Zamé&stnanec je povinen podrobit se lékafskym periodickym prohlidkdm u lékafe zavodni
preventivni péée a na vyzvu feditele i jinym lékatskym prohlidkam souvisejicim s vykonem prace.
(6) Zamdstnavatel v souladu s vyhlaskou MZd. ¢. 261/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisd, stanovi
price a pracovisté zakézané vem Zenam, t€hotnym Zenam, matkam do konce 9. mésice po porodu a
mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime&ng tyto prace konat z diivodii pfipravy na
povolani.
(7) Zaméstnavatel tzce spolupracuje se zafizenim zavodni preventivni péfe a podle moznosti s
praktickymi lékaii pro déti a dorost.
(8) Zaméstnavatel je povinen zajistit zamé&stnanciim poskytnuti prvni pomoci. Pro piipad
mimoradnych udalosti zajisti ve spolupréci se zafizenim zavodni preventivni pé€e vySkoleni
zaméstnancd, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci.

Zaméstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zamé&stnanciim a zakim, pfipadné pfivolat
Iékatskou pomoc do 3koly nebo zajistit, zejména pii urazech, pfevoz zranéného do zdravotnického
zafizeni. Zaroveii je povinen o tom bezodkladn& informovat zaméstnavatele. Pfi pievozu do
zdravotnického zatizeni $kola zajisti doprovod Zaka povéienou zletilou osobou. O tirazu ¢i jiné udélosti
tykajici se zdravotniho stavu Zéka $kola informuje neprodlené jeho zdkonného zastupce.

(10) Zaméstnavatel zajisti proSetfeni urazu zamé&stnance nebo zéka, k némuz doSlo pii vychové a
vzdélavani nebo v pfimé souvislosti s nimi za gasti piislusného odborového organu nebo zastupce pro
oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci. ‘

(11) V zajmu bezpeénosti zaméstnanch a 74kl pfijima $kola opatieni k pfedchazeni vzniku drazi a
nemoci a kontroluje jejich dodrZzovani. Za tim (¢elem vede evidenci trazii a vyhotovuje o nich zaznamy.
(12) P¥i vychové a vzdélavani dbaji pedagogitti pracovnici o bezpednost a zdravi zaki, predevsim pii
vyuce predméti, pii nichz miZe dochazet k Cast&j§imu ohroZeni zdravi zaki. Témito predméty a
ginnostmi jsou napiiklad télesna vychova, chemie, praktické vyudovani, Skolni vylety, lyZaisky nebo
plavecky vycvik.

(13) Vsichni zaméstnanci ohlasuji fediteli $koly své poznatky, které svéd¢i o tom, ze Zak uziva omamné
latky, dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné innosti nebo je ohrozen jinymi socialné patologickymi
jevy, dale je-li vystaven $ikané ¢i tyrani, pripadné jinému nezadoucimu zachézeni ve Skole i mimo Skolu.
Tim neni dotéena povinnost zamé&stnancii vyplyvajici ze zvlastnich predpisi.

(14) V arealu $koly plati zdkaz koufeni. Zaméstnanci dodrzuji zdkaz pozivat v pracovni dobé
alkoholické napoje a pracovat pod jejich vlivem a zédkaz zneuzivat jiné navykové latky ve Skole i mimo
Skolu.

(15) Zaméstnanec $koly je povinen podrobit se vySetieni ke zjiiténi, zda je pod vlivem alkoholu nebo
jiného omamného prostiedku. Pokyn k vy3etfeni podle predchazejici véty je zaméstnanci opravnén dat
feditel skoly, jeho zastupce nebo piimy nadiizeny zamé&stnance
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21. Dohled nad zaky

(1) Dohled k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakii ve Skole nebo Skolském zatizeni pfi vychové a
vzd&lavani a s nimi souvisejicich &innostech a pti poskytovani Skolskych sluzeb se vykonava v zajmu
piedchéazeni $kodam na zdravi, majetku, pifrodé a Zivotnim prostredi

(2) Reditel $koly uréuje provadéni dohledu nad zaky. Vychazi z konkrétnich podminek a pfihlizi zejména k
vykonavané &innosti, véku zaka a jejich rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym riziklm.

(3) Pedagogicky pracovnik kond podle rozvrhu dohled nad Ziky zejména ve Skole pired vyu€ovéanim, o
prestavkach mezi vyugovacimi hodinami, podle potieby pii pfechdzeni zaki mezi budovami $koly, do
zafizeni $kolniho stravovani a do $kolni druziny. Jestlize feditel $koly povoli Zakiim pobyt ve Skole pred
vyuovéanim, mezi dopolednim a odpolednim vyu&ovanim nebo po vyuovani, zabezpeti jejich dohled.
Dohled ve kole zagina nejméné 15 minut pied zatatkem dopoledniho vyu€ovéni a 15 minut pied zacatkem
odpoledniho vyugovéni a konéi nejdiive ukoncenim vychovy a vzdélavani nebo poskytovanim Skolskych

sluzeb.

(4) Pedagogicky pracovnik vykonava podle pokynii feditele dohled i mimo Skolu a Skolské zafizeni,
zejména pii kurzech, exkurzich a jinych &innostech vyplyvajicich ze Skolnich vzdélavacich programii nebo

udebnich dokumenti, pii Gi¢asti na sout&Zich, prehlidkach, popiipadé pfi jejich piipravé a na jinych akcich
organizovanych $kolou nebo Skolskym zafizenim.

(5) Pfi akcich konanych mimo $kolu nebo $kolské zafizeni, kdy mistem pro shromézdéni zak neni skola
nebo $kolské zatizeni, za&ina dohled nejpozdéji 15 minut pied dobou shromézdéni na uréeném mists. Po
skonéen{ akce dohled konéi na predem uréeném misté a v pfedem stanoveném Case. Misto a Cas
shromézdéni #aki a skondeni akce se ozndmi nejméné jeden den pied konanim akce zdkonnym zastupcim
zaka.

(6) Dohled miiZe vykonavat vedle pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec Skoly nebo
skolského zafizeni, jestlize byl o vykonu tohoto dohledu fadné poucen. O tomto pouceni se provede
zéznam.

22. Niahrada Skody

(1) Zam&stnanec je povinen poéinat si tak, aby nedochazelo ke $koddm na zdravi a majetku. Na hrozici
$kodu je zaméstnanec povinen upozornit feditele Skoly, popiipadé jiného vedouciho zaméstnance a
piispét k jejimu odvraceni, pokud tomu nebrani dilezité okolnosti nebo pokud by tim neohrozil sebe
nebo jiné osoby.

(2) Zaméstnavatel vytvaii zaméstnanciim takové pracovni podminky, aby mohli fadng plnit své
pracovni tikoly bez ohroZeni zdravi a majetku. Zjisti-li zdvady, je povinen u€init opatieni k jejich
odstran&ni. Opatieni k ochrané Zivota a zdravi i ochrané majetku uplatiiuji Skoly i ve prospéch zakl a
viech dalsich osob, které se s jejich védomim zdrzuji ve Skole.

(3) Za $kodu zpiisobenou zaméstnancem zaméstnavateli odpovida zaméstnanec podle ustanoveni § 172
az § 185 zakoniku prace. Tato odpovédnost je zdsadné subjektivni, to znamena, ze zaméstnavatel musi
prokazat zaméstnancovo zavinéni s vyjimkou pfipadii uvedenych v ustanoveni § 176 a § 178, kdy
zaméstnanec odpovida na zakladé pisemné dohody o hmotné odpovédnosti a pisemného potvrzeni o
pievzeti svéfenych predmétii. Pii uzavirani dohod o hmotné odpovédnosti se kromé zakoniku prace
postupuje podle Vynosu MSMT o nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a o dohodach o hmotné
odpovédnosti €.j. 20 840/89-42, Véstnik MSMT sesit 11/1989. Tyto dohody se neuzaviraji se
zamé&stnanci, ktefi jsou povéieni vedenim sbirek, kabinetii, knihoven, laboratofi apod. Vysi nahrady
$kody pozadované na zaméstnanci projedna zaméstnavatel se zaméstnancem a s pislusnym odborovym
organem.

(4) Za $kodu, ktera vznikla zaméstnanci pfi plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim,
odpovida zamé&stnavatel podle ustanoveni § 187 az § 205¢ zakoniku prace. Za Skodu vzniklou zékiim
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odpovida skola nebo ziizovatel podle ustanoveni § 206 zakoniku prace a § 27 natizeni vlady ¢. 108/1994
Sb., kterym se provadi zakonik prace. Tato odpovédnost je objektivni, to znamena bez ohledu na
zavinéni. Zplsob a rozsah nahrady $kody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u né¢hoz byla
zjiSténa nemoc z povolani, projedna bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavatel se zaméstnancem a s
pfisluSnym odborovym organem. Obdobné se postupuje pii urazech zaki.

23. Seznameni s pracovnim Fadem
Reditel 3koly je povinen prokazatelné seznamit s obsahem tohoto pracovniho fadu a jeho pfipadnymi
zménami a dopliikky vSechny zaméstnance. Pracovni fad umisti trvale na vhodném misté piistupném
vSem zaméstnanclim.

4. Zal(lad i
s Sko)
V Ric¢anech, dne 16.5.2018 Mer. Jit a 'L@g( Uf}'“f’ow Ricany,
diem N;erudova 4s1¢n 10 .
Pfl’lohy: ‘ / CO 709 77 69 i \tcany

e Souhlas se zpracovanim osobnich udaji osob uchazejicich se o zaméstnani
e Souhlas pracovniki se zpracovanim osobnich udaji
e Souhlas s prezentaci



